Totomat Constimnenai

Proceso de Seleccion CAS N.° 010-2020-TC
Autorizado por Resolucion Administrativa 105-2020/TC

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado parala comisién d'e d'eS(':arga del Gabinete de Asesores
Jurisdiccionales

N° DE POSICIONES 6

I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo 1057,
seis (6) abogados para la comisién de descarga del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales del
Tribunal Constitucional los cuales coadyuvaran en la descarga de expedientes judiciales que se
encuentran en el Tribunal Constitucional.

2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area solicitante
Oficina de Sistematizacién de la Jurisprudencia

3. Base legal

a) Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva 00030-2020-SERVIR/PE

d) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion  Académica, grado | Titulo profesional de Abogado
académico y/o nivel de estudios

Experiencia Experiencia minima de dos (2) afios en el andlisis y aplicacion
del derecho constitucional y derecho procesal constitucional.

Cursos ylo estudios de | Cursos o diplomados en materias constitucional y/o procesal
especializacién (requiere | constitucional (minimo 80 horas)
documentacion sustentatoria)

Competencias - Habilidad Analitica y Critica
- Comprension Lectora
- Etica

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Estudiar e informar sobre los expedientes asignados para el analisis y evaluacion del caso.

2. Elaborar resumenes de los expedientes asignados y acopiar la documentacién necesaria para la
preparacion de proyecto de resolucion.

3. Elaborar proyectos de resolucién de cada expediente asignado.

4. Desempefiar otras funciones que se le asigne dentro del ambito de sus funciones



V.

Trrbwmat Conmstiminmnai

MODALIDAD DE TRABAJO

La Guia aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 00030-2020-SERVIR-PE establece las

siguientes modalidades:

= Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

= Remoto: Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica del/la servidor/a
civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que
pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en
las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar
su labor desde casa o lugar de aislamiento.

*= Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber
compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

En ese contexto la dependencia solicitante de la presente convocatoria determinard la modalidad de
trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Avenida Arequipa 2720 — San Isidro

Modalidad de prestacion de servicios

De acuerdo a la necesidad de servicio

Duracion del contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2020

Remuneracion mensual

S/ 5,000.00 (cinco mil y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen impuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




