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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CAP 2020-|

Autorizado por Resolucién Administrativa 117-2020/TC

DENOMINACION DEL PUESTO

ASESOR/A JURISDICCIONAL

N° DE PUESTOS

1

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

15 puntos

20 puntos

Formacion Académica

1.1

Titulo profesional con estudios concluidos
de maestria

Titulo profesional con grado de Magister

Experiencia Laboral

Experiencia General

21

Experiencia general minima de cuatro (4)
afios en el sector publico o privado

Experiencia general minima de cinco (5)
afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

2.2

Experiencia especifica minima de dos (2) afios
en labores de asesoria a o¢rganos de Alta
Direccion o de Linea de entidades publicas.

Experiencia especifica minima de un (1) afio en
docencia universitaria 0 jefe de practica 6
adjunto de docencia en los Ultimos 5 afios.

2.3

Experiencia especifica minima de tres (3) afos
en labores de asesoria a o¢rganos de Alta
Direccion o de Linea de entidades publicas.

Experiencia especifica minima de dos (2) afios
en docencia universitaria 6 jefe de practica 6
adjunto de docencia en los ultimos 5 afios.

Conocimientos técnicos

3.1

Cursos yl/o programas de especializaciéon o
diplomados en temas relacionados a las
funciones a desempeiiar (minimo 80 horas)

Cursos yl/o programas de especializacién o
diplomados en temas relacionados a las
funciones a desempeifiar (mas 80 horas)

Otros estudios

4.1

Conocimiento acreditado del idioma de inglés o
italiano o aleman o francés (Nivel Intermedio).

Conocimiento acreditado del idioma de inglés o
italiano o alemén o francés (Nivel Avanzado).

4.2

Conocimientos de ofimatica

Cumple

Cumple




