
 
 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS CAP 2020-I 

 

Autorizado por Resolución Administrativa 117-2020/TC     

 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO ASESOR/A JURISDICCIONAL 

N° DE PUESTOS  1 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

EVALUACIONES PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO 

EVALUACION CURRICULAR 15 puntos 20 puntos 

Formación Académica   

1.1 Título profesional con estudios concluidos 
de maestría  

4  

 Título profesional con grado de Magíster 
 

 5 

Experiencia Laboral   

Experiencia General    

2.1 
Experiencia general mínima de cuatro (4) 
años en el sector público o privado  

3  

 Experiencia general mínima de cinco (5) 
años en el sector público o privado 

 4 

Experiencia Específica    

2.2 
Experiencia específica mínima de dos (2) años 
en labores de asesoría a órganos de Alta 
Dirección o de Línea de entidades públicas. 

4 

 

 
Experiencia específica mínima de un (1) año en 
docencia universitaria ó jefe de práctica ó 
adjunto de docencia en los últimos 5 años. 

 

2.3 Experiencia específica mínima de tres (3) años 
en labores de asesoría a órganos de Alta 
Dirección o de Línea de entidades públicas. 

 

5 
 Experiencia específica mínima de dos (2) años 

en docencia universitaria ó jefe de práctica ó 
adjunto de docencia en los últimos 5 años. 

 

Conocimientos técnicos 
 

3.1 Cursos y/o programas de especialización o 
diplomados en temas relacionados a las 
funciones a desempeñar (mínimo 80 horas) 

3  

 Cursos y/o programas de especialización o 
diplomados en temas relacionados a las 
funciones a desempeñar (más 80 horas) 

 4 

Otros estudios   

4.1 Conocimiento acreditado del idioma de inglés o 
italiano o alemán o francés (Nivel Intermedio). 

1  

 Conocimiento acreditado del idioma de inglés o 
italiano o alemán o francés (Nivel Avanzado). 

 2 

4.2 Conocimientos de ofimática Cumple  Cumple 

 


